
Принято
решением Общего собрания работников 
МАДОУ «Детский сад №368» 
протокол F *&^**?^
Председатель ильманова Л.Н.

Утверждаю
Заведующая МАДОУ «Детский сад №368»

Ефремова О.М.

приказе,
Г& Т, --------------

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ

МАДОУ»Детский сад № 368»

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение об антикоррупционной политике МАДОУ «Детский сад 

№368» (далее- Положение) разработано на основе Федерального закона Российской 
Федерации от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
других законодательных актов федерального и регионального значения. Настоящее 
Положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, 
правопорядка и общественной безопасности в МАДОУ «Детский сад № 368» (далее - 
Учреждение), определяет задачи, основные принципы, направленные на предотвращение 
коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства в Учреждении.

1.2 Антикоррупционные меры Учреждения направлены на:
-  предупреждение коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции).
-  выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией).
-  минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений

1.3 В настоящем Положении определены:
-  цель и задачи антикоррупционной политики Учреждения;
-  принципы антикоррупционной политики Учреждения;
-  структура управления антикоррупционной политики Учреждения;
-  основные направления антикоррупционной политики Учреждения;
-  основные мероприятия по профилактике коррупции и формирования основ 

законопослушного поведения сотрудников Учреждения;
1.4. Политика разработана в соответствии с действующим законодательством РФ, РТ 

и другими локальными документами Учреждения.
1.5. Все сотрудники Учреждения должны руководствоваться настоящей Политикой 

и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.
1.6. Ответственность за организацию и эффективность всех мероприятий, 

направленных на реализацию принципов и требований антикоррупционной политики 
Учреждения, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных 
процедур, их внедрение и контроль, возлагается на заведующего Учреждения.

2. Цели и задачи
2.1. Цель антикоррупционной политики -  разработка и осуществление 

разносторонних и последовательных мер по предупреждению, устранению причин и 
условий, порождающих коррупцию, формированию антикоррупционного сознания, 
нетерпимость сотрудников Учреждения к коррупционным проявлениям.

2.2. Для целей настоящего документа используются следующие основные понятия:
аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать

влияние на деятельность организации;
взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника



денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

взяткодатель- лицо, лично или через посредников передающее взятку 
должностному лицу органа государственной власти.

взяткополучатель - должностное лицо органов государственной власти и 
управления, получающее или получившее предмет взятки.

закон о противодействии коррупции -  Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;

законодательство о противодействии коррупции -  Федеральный закон 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другие федеральные законы, 
нормативные правовые акты Президента Российской Федерации и Республики Татарстан, 
нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации и Республики 
Татарстан, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной 
власти, нормативные правовые акты органов государственной власти Республики 
Татарстан и муниципальные правовые акты;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных 
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым 
этим лицом служебным положением;

конфликт интересов - ситуация, когда личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, пребывание в которой обязывает это лицо 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий );

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое 
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением 
трудовых отношений;

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица;

личная заинтересованность работника (представителя организации) 
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 
получения работником (представителем организации) при исполнении трудовых 
(должностных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

официальный сайт- сайт организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», содержащий информацию о деятельности организации, электронный 
адрес которого включает доменное имя, права на которое принадлежат организации;

план противодействия коррупции - ежегодно утверждаемый руководителем 
организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению 
мероприятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и 
ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия 
коррупции;

jt.



предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение 
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 
регламентированных локальными нормативными актами организации, обеспечивающих 
недопущение коррупционных правонарушений, в том числе выявление и последующее 
устранение причин коррупции;

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией; 
руководитель организации -  физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Республики Татарстан, нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления, учредительными документами организации и 
локальными нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе 
выполняет функции ее единоличного исполнительного органа.

антикоррупционная политика - деятельность организации по антикоррупционной 
политике, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции;

антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность по выявлению и 
описанию коррупционных факторов, относящихся к действующим правовым актам и их 
проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 
действия таких факторов;

коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 
которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, 
дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные 
правонарушения или способствующие их распространению;

субъекты антикоррупционной политики - общественные или иные организации, 
уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие 
коррупции.

деловой подарок - это подарок от образовательной организации и для 
образовательной организации;

служебное поведение - совокупность поступков и действий должностного липа или 
группы лиц, осуществляемых в пределах установленных законом полномочий, в процессе 
взаимодействия во внутренней среде и е внешней средой по поводу выполнения ими 
своих должностных обязанностей;

личная заинтересованность - возможность получения государственным служащим 
работником) при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного 

обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 
непосредственно для государственного служащего (работника), членов его семьи и лиц, 
состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми 
государственный служащий (работник) связан финансовыми или иными обязательствами;

протекционизм - представляет собой систему покровительства, карьерного 
выдвижения, предоставление преимуществ по признакам родства, землячества, личной 
преданности, приятельских отношений с целью получения дисциплинарная, 
административная или уголовная ответственность.

2.3. Задачами антикоррупционной политики являются:



-  формирование у сотрудников единообразного понимания позиции учреждения о 
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

-  минимизация риска вовлечения Учреждения и его сотрудников, независимо от 
занимаемой должности, в коррупционную деятельность;

-  предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за 
коррупционные проявления;

-  возмещение вреда, причиненными корр> пционными проявлениями;
-  формирование антикоррупционного сознания;
-  создание правового механизма. препятствующего подкупу субъектов 

антикоррупционной политики;
-  осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного 

характера путем организации взаимодействия с правоохранительными и 
контролирующими органами;

-  осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 
своевременному реагированию на фаюы, приводящие к дестабилизации работы 
Учреждения.

-  установление обязанности сотрудникам Учреждения о знаниях, соблюдениях 
принципов и требований настоящей 11олм гики, ключевые нормы применимого 
антикоррупционного законодательства.

3.Основные принципы работы ио пред) нрежденню коррупции в Учреждении
Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих основных 

принципах:
3.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения 

действующему законодательству и общепринятым нормам права о противодействии 
коррупции и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению.

3.2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции.
3.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Учреждения о положениях законодательства о 

противодействии коррупции и их активное участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителя и работников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности организации 
коррупционных рисков.

3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Осуществление в Учреждении антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для руководителя организации и работников вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководителя Учреждения за 
реализацию Антикоррупционной политики.

3.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

организации антикоррупционных стандартах и процедурах.
3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

коррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.



4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, 
попадающих под ее действие

4.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются 
руководитель Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой должности и 
выполняемых функций.

5. Должностные лица Учреждения, ответственные за реализацию 
Антикоррупционной политики Учреждения формируемые коллегиально.

5.1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех 
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.

5.2. Руководитель Учреждения, исходя из установленных задач, специфики 
деятельности, штатной численности, организационной структуры Учреждения назначает 
лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в 
пределах их полномочий.

5.3.Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики:

-  подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 
коррупции в Учреждении;

-  подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

-  разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения проектов 
локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции;

-  проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

-  организация проведения оценки коррупционных рисков;
-  прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками или иными лицами;

-  организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте 
интересов;

-  оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

-  оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

-  организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции;

-  организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников 
Учреждения;

-  индивидуальное консультирование работников;
-  участие в организации антикоррупционной пропаганды;
-  проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 

Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя 
Учреждения;

5.4. В Учреждении избирается коллегиально комиссия по противодействию 
коррупции.

Задачи которой:
-  выявление причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции;
-  выработка и реализация системы мер, направленных на предупреждение и 

ликвидацию условий, порождающих, провоцируют! х и поддерживающих коррупцию во 
всех ее проявлениях;



4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, 
попадающих под ее действие

4.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются 
руководитель Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой должности и 
выполняемых функций.

5. Должностные лица Учреждения, ответственные за реализацию 
Антикоррупционной политики Учреждения формируемые коллегиально.

5.1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех 
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.

5.2. Руководитель Учреждения, исходя из установленных задач, специфики 
деятельности, штатной численности, организационной структуры Учреждения назначает 
лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в 
пределах их полномочий.

5.3.Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию 
Антикоррупционной политики:

-  подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 
коррупции в Учреждении;

-  подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

-  разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения проектов 
локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции;

-  проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

-  организация проведения оценки коррупционных рисков;
-  прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками или иными лицами;

-  организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте
интересов:

-  оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
.павоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности

Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;
-  оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
равон^рушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

-  организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции;

-  организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников
Учреждения;

-  индивидуальное консультирование работников;
-  участие в организации антикоррупционной пропаганды;
-  проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 

Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя
Учреждения;

5.4. В Учреждении избирается коллегиально комиссия по противодействию 
коррупции.

Задачи которой:
-  выявление причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции;
-  выработка и реализация системы мер, направленных на предупреждение и 

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во 
всех ее проявлениях;



-  повышение эффективности функционирования Учреждения за счет снижения 
рисков проявления коррупции.

5.5.Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию 
коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции.

6. Обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции
6.1. Руководитель Учреждения образует коллегиальный орган -  комиссию по 

противодействию коррупции и работники вне зависимости от должности и стажа работы в 
Учреждении, в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них 
тр> довым договором, должны:

-  руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и 
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

-  воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

-  воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

-  незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию
Антикоррупционной политики, и (или) руководителя Учреждения о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений;

-  незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию
\:~:тикоррупционной политики, и (или) руководителя Учреждения о ставшей известной 
таЗотнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками Учреждения;

-  сообщить лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики, 
и I или) руководителю Учреждения о возможности возникновения либо возникшем 
конфликте интересов, одной из сторон которого является работник;

7. Мероприятия по предупреждению коррупции
7.1. Работа по предупреждению коррупции в Учреждении ведется в соответствии с 

ен егодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.
8. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения
8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в 

с г тонизации устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, 
добросовестного поведения работников Учреждения.

8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и 
служебного поведения работников Учреждения.

9.. Выявление и урегулирование конфликта интересов
9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Учреждении 

положены следующие принципы:
-  обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте

интересов;
-  индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-  конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования;
-  соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов;
-  ащита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 
Учреждением.

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов.

9.3. При осуществлении закупок, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд руководитель Учреждения, член комиссии по осуществлению



закупок, руководитель контрактной службы организации, контрактный управляющий 
обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов, под которым понимаются случаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 
31 Федерального закона от 05.04.013 № 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

9.4. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и 
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

9.5. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое 
заполнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых 
распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и 
периодичность заполнения декларации о конфликте интересов определяется 
р> ховодителем Учреждения с учетом мнения комиссии по противодействию коррупции.

9.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения.

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
10.1. Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой 

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия 
глссматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых 
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной
деятельности Учреждения.

1. В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии
• групшш; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя Учреждения и 
работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых 
потерь Учреждения; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых

дарков. корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой 
практике Учреждения; определения единых для всех работников Учреждения требований
• дарению и принятию деловых подарков, и участию Учреждения в представительских 
мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 
области подарков, представительских мероприятий в Учреждении действует данное 
Положение.

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с 
контрагентами

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, 
ддоводится по следующим направлениям:

11.2. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми
• нтрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и 
честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким 
-тнческим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные 
меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных 
инициативах.

11.3. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения 
риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные 
практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом 
д хгтупе сведений о потенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах, 
длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.).

11.4. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов 
: ведения. процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие
• ррупции, которые применяются в организации.

11.5. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о 
соб людении антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка)

11.6. Размещение на официальном сайге Учреждения информации о мерах по 
предл лреждению коррупции, предпринимаемых в Учреждении.



12. Оценка коррупционных рисков Учреждения
Целью оценки коррупционных рисков Учреждения являются:
12.1. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции 

специфике деятельности Учреждения;
2.2 .рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по 

предупреждению коррупции;
2.5. определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности 

Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 
работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях получения 
личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.

.2.4. Оценка коррупционных рисков Учреждения осуществляется ежегодно в 
соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и 
с шпального развития Российской Федерации с учетом специфики деятельности 
Учреждения.

13. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения
13.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 

к; групционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры 
т-ботников Учреждения на плановой основе посредством антикоррупционного 
. 'газования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования 
существляется антикоррупционное просвещение.

13.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет 
Учреждения в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации 
ri5 : тннхов. ответственных за реализацию Антикоррупционной политики.

13.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой 
информации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у 
работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них 
чуъства гражданской ответственности.

13А. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном 
г рядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в 
Учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и 
регулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14. Внутренний контроль и аудит
14.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 №402-

О бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных операций
. хюбетвует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в
деятельности Учреждения.

14.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 
деду тгеждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности

финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия 
деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных 
- гматавных актов Учреждения. Требования Антикоррупционной политики, 
читыьаемые при формировании системы внутреннего контроля и аудита Учреждения:

-  проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
• тетьности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

-  контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;
-  проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

кегтупшюнного риска.
4 3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде 

л, с твязан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения 
адгазлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление 

. дидиальной отчетности, использование поддельных документов, запись
несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в

• ментах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного 
срока и т. д.

Q



14.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
• ггупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 
-гелетавительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений 
- ешним консультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий,
например:

-  оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
-  предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных 

. ->т. выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ
:- . . :-::тм консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам 
л; i илгнрованных лиц и контрагентов;

-  выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер
• _ эого превышает обычную плату для Учреждения или плату для данного вида услуг;

-  закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
-  сомнительные платежи наличными деньгами.
15. Сотрудничество с контрольно -  надзорными и правоохранительными 

pi анами в сфере противодействия коррупции
15.1. Сотрудничество с контрольно -  надзорными и правоохранительными органами 

?ь-~лется важным показателем действительной приверженности Учреждения
. - легируемым антикоррупционным стандартам поведения.

15.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в
гг-1300хранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных
“п;-: нарушений, о которых Учреждению стало известно.

15.5. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 
и в отношении работников, сообщивших в контрольно -  надзорные и

гтртзсч ран ительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 
связанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном 
:< рруппионном правонарушении или преступлении.

15.4 . Сотрудничество с контрольно -  надзорными и правоохранительными органами 
_• *:е х  шествляется в форме:

-  оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
:_j: ч ран отельных органов при проведении ими контрольно -  надзорных мероприятий

5 тношении Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
-  оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

: г танов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений. включая оперативно-розыскные мероприятия.

15.5. Руководитель Учреждения и работники оказывают поддержку 
-пазоОхранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 
пгедпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные

гтаны документов и информации, содержащей данные о коррупционных 
правонарушениях и преступлениях.

15.6. Руководитель Учреждения и работники не допускают вмешательства в 
пг -гельность должностных лиц контрольно -  надзорных и правоохранительных органов.

16. Рекомендательные этические правила поведения работников
16.1. В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том. что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и 
каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 
семенную тайнт. защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

16.2. В своем поведении работник воздерживается от:
-  любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

7 7 ахам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
юн.тпественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений:

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
_ предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;



-  угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
- гчальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

-  принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного 
служебного общения с гражданами.

16.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 
становлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

о тр% дннчества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
'.6.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в 

таз ас и мости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 
хищ ению  граждан к Учреждению, а также, при необходимости, соответствовать 
гнепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, 

аккуратность.
'6.5. Не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от 

: ческих и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
пег ильного характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и
- не вознаграждения);

и .6. работники должны воздерживаться от публичных высказываний, суждений и 
. • ь отношении деятельности Учреждения, руководителя Учреждения, если это не

s v лит 5 должностные обязанности работника.
1". Порядок передачи подарков, полученных работниками Учреждения.

* Подарки, полученные работниками Учреждения, стоимостью свыше 3000 
сяч рублей согласно части 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской 

иглетппн и статьи 17 Федерального закона N 79-ФЗ признаются собственностью 
н - п  п  и похтежат передаче работником Учреждения в Комиссию по поступлению 

>: вьзбьггшо основных средств (далее - Комиссия).
~ 2 Работники Учреждения не вправе получать непредусмотренные 

:: дпельством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в 
. 1 • . должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, в

п_д- ; случаях (связанных с традициями, праздниками и т.д.: Новый год, 8 марта, 23 
С с л п н  стоимость подарка не должна превышать 3000 (Трех тысяч) рублей.

~ 3 Работники Учреждения обязаны уведомлять обо всех случаях получения 
даг>:а в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных 

х  г -х- н эстей руководителя Учреждения.
~ - Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или 

; I тлением должностных обязанностей (далее - уведомление), представляется 
т v ь: дителю Учреждения не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня получения подарка.

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие 
.тъ подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) 

хох2рка|.
7.5. В случае если подарок получен во время служебной командировки, 
тение представляется не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня возвращения лица,

- - .д с то подарок, из служебной командировки. При невозможности подачи 
х -:ня в указанные сроки, по причине, не зависящей от работника Учреждения, оно

■. т. _ - т-ется не позднее следующего дня после ее устранения.
Г  б 3 ведомление составляется в 2 (двух) экземплярах, один из которых 

г ьгадхется работнику Учреждения, представившему уведомление, с отметкой о 
гег стгахнн. другой экземпляр вместе с подарком по акту приема-передачи и

- аяется в Комиссию. Акты приема - передачи подарков регистрируются в Книге
} - _ - ь г :ема-передачи подарков, по мере поступления. Книга учета актов приема-

-*-7- дарков должна быть пронумерована, прошнурована, скреплена подписью 
a 7 с : и печатью Учреждения.

дарок. стоимость которого подтверждается документально и не превышает 
V m ( ■ тI :сячи) остается у получившего его работника.

, /



17.8. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3000 
Три тысячи) рублей, либо стоимость которого неизвестна, Комиссией сдается 
"ветственному лицу Учреждения, которое принимает его на хранение по акту приема- 
ередачи не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня регистрации уведомления в

. ответствующем журнале регистрации.
17.9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии 

. аконодательством Российской Федерации, за утрату или повреждение его, несет 
■ - ' : тник Учреждения, получивший подарок.

17.10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном 
: нодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится

• иссией на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка,
цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях. Сведения о 

рьгночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального 
~: д’зерждения - экспертным путем. В случае, если подарок имеет историческую либо 
v ьтурную ценность или оценка подарка затруднена вследствие его уникальности, для

оценки могут привлекаться эксперты из числа высококвалифицированных 
. . -алистов соответствующего профиля. Подарок возвращается лицом, ответственным 

. ганение, работнику Учреждения по акту возврата, в случае, если выясниться, что 
(Г- : нмость подарка не превышает 3000 (Трех тысяч) рублей.

17.11. Учреждение обеспечивает в установленном порядке принятие к 
длтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3000 (Три тысячи) рублей.

17.12. Работник Учреждения, сдавший подарок, может его выкупить, направив на 
• г>жоводителя образовательного учреждения соответствующее заявление не позднее

’ рндцати) календарных дней со дня сдачи подарка.
'.“.13. Комиссия Учреждения организует оценку стоимости подарка для реализации 

| r-^ynai и уведомляет в письменной форме работника Учреждения, подавшего заявление, 
о гез> льтатах оценки, после чего в течение 30 (тридцати) календарных дней работник 
: • г зет подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от 
удупа.

1”.14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, может 
I-. _: цьзоваться Учреждения с учетом заключения Комиссии о целесообразности 
]• - _. :ъзования подарка для обеспечения деятельности Учреждения.

1“.15. В случае нецелесообразности использования подарка, руководителем 
-7с -дення принимается решение:

-  о безвозмездной передаче подарка на баланс благотворительной организации;
-  об уничтожении подарка в соответствии с законодательством Российской

ОеэЕршщи.
17.16. Средства, вырученные от выкупа подарка работником Учреждения,

: . тяются в доход бюджета Учреждения в порядке, установленном бюджетным
: дзтельством Российской Федерации.

18. Ответственность работников за несоблюдение требований 
л. тик фрупционной политики

'.. Учреждение и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о 
Jcr*: ~>:ьоцеиствии коррупции.

~ 2 Нарушение работниками положений антикоррупционной политики подлежит 
■ 1 : _ 7 г : м\ осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях, 
г 7 с : . :ге:::-:ых федеральными законами, нарушение антикоррупционной политики
г : - -- 77 медение к работнику мер юридической ответственности.

“ 3 Соблюдение работником учитывается при назначении поощрений, при
гении дисциплинарных взысканий, а также при оценке эффективности его 

зательаости.
Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение 

с - - ' " - '  7 исследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной



17.5. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут 
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную 

■-е ственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим 

Г гжением он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему 
. .бедственному руководителю либо в юридическое подразделение Управления 
■'пювания. либо к должностному лицу, ответственному за реализацию 

■ коррупционной политики
Д6. Руководитель Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой 

о тжз :ети в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках 
т з  - стративного и уголовного законодательства Российской Федерации, за 
- г . з о л е н и е  принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.

S. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную 
политику

Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 
- гр -пционной политики.

~ I. Должностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной 
- тетехи, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в 

-тс «тении, на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут 
' т  - есены изменения и дополнения.

~ 5. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в 
. -т: внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о

нэодействии коррупции, изменения организационно -  правовой формы или 
т ллнонно -  штатной структуры Учреждения.



В данном документе 
пронумеровано,


